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Konu: Vakif Universiteleri ile Ozel Hastanelerin
Isbirligine Iliskin Usul ve Esaslar

BAKANLIK MAKAMINA

3359 sayil1 Saglik Hizmetleri Temel Kanunu’na 6745 say1l1 Kanunla eklenen Ek 15 inci
madde uyarinca, tip ve/veya dis hekimligi fakiiltesi bulunan ancak saglik uygulama ve
arastirma merkezi bulunmayan veya saglik uygulama ve aragtirma merkezinde yeterli kapasite
ve egitim altyapis1 bulunmayan vakif iiniversitelerinin 6zel hastanelerle yapacag: isbirligine
iliskin usul ve esaslar belirlemek amaciyla Yiiksekdgretim Kurulu’nun da goriisii alinarak
“Vakif Universiteleri [le Ozel Hastanelerin Isbirligine iliskin Usul Ve Esaslar” hazirlanmis olup
ilisikte sunulmustur.
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VAKIF UNIVERSITELERI iLE OZEL HASTANELERIN ISBIRLIGI
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, biinyesinde tip ve/veya dis hekimligi fakiiltesi
olan vakif Giniversitelerinden saglik uygulama ve arastirma merkezi bulunmayanlar ile saglik
uygulama ve aragtirma merkezinde yeterli kapasite ve egitim altyapisi olmayanlarin 6zel
hastanelerle isbirligine dair usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 6zel hastaneler ile vakif iiniversitelerinin isbirligi
yapilan birimlerini ve bu birimlerde gérev yapan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar,7/5/1987 tarihli ve 3359 sayil1 Saglik Hizmetleri
Temel Kanununun Ek 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE4 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanligin,

b) EUK: Eczacilikta Uzmanlik Kurulunu

c¢) Hastane: 27/3/2002 tarihli ve 24708 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Ozel
Hastaneler Yo6netmeligine gore ruhsath 6zel hastaneleri,

¢) Ogretim iiyesi: Yiiksekogretim kurumlarinda gérevli profesor, dogent ve yardimet
dogentleri,

d) TUK: Tipta Uzmanlik Kurulunu,

e) Uzmanlik Ogrencisi: Tipta, dis hekimliginde ve eczacilikta uzmanlik egitimi yapanlari,

f) Universite: Vakif liniversitelerini,

g) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Isbirligine iliskin Uygulama Esaslan

Isbirligi esaslar

MADDE 5 — (1) Tip ve/veya dis hekimligi fakiiltesi bulunan ancak saglik uygulama ve
arastirma merkezi bulunmayan veya saglik uygulama ve arastirma merkezinde yeterli kapasite
ve egitim alt yapisini saglayamayan vakif tiniversiteleri; tip ve dis hekimliginde lisans egitimi,
tip, dis hekimligi ve eczacilikta uzmanlik egitimi ile aragtirma faaliyetleri i¢in yeterli kapasite
ve egitim altyapisi olan ve fakiilteyle aymi ilde bulunan 6zel hastane ile biitceleri ayr1 olmak
sartiyla igbirligi yapabilir.

(2) Isbirligi yapilan hastane, iniversite i¢in saglik uygulama ve arastirma merkezi kabul
edilir.

(3) Isbirligi yapilan hastane, Ogretim Uyelerinin faaliyetleri ve iiniversitenin egitim ve
arastirma islevleri diginda 27/3/2002 tarihli ve 24708 sayili Ozel Hastaneler Yonetmeligi
hiikiimlerine tabidir.

Isbirligi yapilamayan veya isbirliginin iptalini gerektiren durumlar

MADDE 6- (1) Yeterli kapasite vq{ggityﬁ"%@}t‘ygplsma sahip saglik uygulama ve arastirma
merkezi bulunan tiniversiteler ile 6zel hs:st“anefet“bﬁ%Usul ve Esaslar kapsaminda isbirligi
yapamazlar. A PSR A
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(2) Isbirligi esnasinda, iiniversite tarafindan yeterli kapasite ve egitim alt yapisin
saflayan bir saglik uygulama ve arastirma merkezi agilmasi ve faaliyete ge¢mesi halinde veya
mevcut merkezin kapasitesinin yeterli hale getirilmesi durumunda bu kapasiteye gore faaliyete
gectigi tarihten itibaren igbirligi protokolii bir ay igerisinde Bakanlik¢a iptal edilir.

(3) Bir hastane birden fazla iniversite ile isbirligi yapamaz.

Isbirligi protokoliiniin icrasi ve sona ermesi

MADDE 7- (1) Bu Usul ve Esaslara uygun olarak hazirlanan isbirligi protokold, ilgili
liniversite ve 6zel hastanenin yetkili makamlar: tarafindan imzalanarak YOK ’iin ve Bakanligin
onaylyla uygulamaya konulur. Protokolde degisiklik yapilmasi ve yeni hiikiim ilavesi de ayni
usule gore yapilir.

(2) Isbirligi protokoliiniin onaylanmasindan itibaren en ge¢ alt1 ay igerisinde fiilen
isbirligine baglanir. Bu siire icerisinde fiilen igbirligine baglanmamasi halinde protokol
feshedilmis sayilir. Isbirliginin fiilen baglama tarihi bir tutanak ile tespit edilerek Bakanliga ve
YOK e bildirilir.

(3) Isbirligi protokoliiniin stiresi bes yildir. Taraflar siirenin bitiminden en az bir yil dnce
protokoliin sona erecegini kars1 tarafa yazili olarak bildirmedigi takdirde protokol ayn: siireyle
kendiliginden uzamis sayilir.

(4) Taraflar iki y1l 6nceden bildirimde bulunmak ve devam eden egitimlerle ilgili gerekli
onlemleri almak kaydiyla, protokolde belirtilen siirelerin bitimini beklemeksizin ve herhangi
bir sebep gostermeksizin protokolii siiresinden dnce sona erdirebilir.

Hastanenin kapasitesi ve standartlar

MADDE 8- (1)isbirligi yapilacak hastanenin asagida belirtilen sartlar1 tasimasi
gereklidir.

a) Hastanenin kapasite ve egitim alt yapisimin yeterli kabul edilebilmesi icin, yilda en az
60 6grenci alan bir tip fakiiltesine ve gekirdek egitim miifredatina uygun bir egitime imkan
verecek sekilde saglik hizmeti veren i¢ hastaliklari, cocuk saglig1 ve hastaliklari, genel cerrahi,
kadin hastaliklar1 ve dogum dallarinda en az 80, diger uzmanlik dallarinda 90, yogun
bakimlarda 30 olmak tizere en az 200 yatakli bir hastane olmasi gereklidir.

b) Universiteler yeterli kapasite ve egitim alt yapis1 bulunan bir hastane ile isbirligi
yapabilirler. Ancak bir hastanenin tek bagina yeterli kapasite ve egitim alt yapisim
saglayamamasi durumunda, en fazla bir hastane daha isbirligine dahil edilerek (a) bendinde
belirtilen isbirligi yeterliligi saglanabilir.

c) Isbirligi yapilacak olan hastaneler yukaridaki kosullar1 saglamakla birlikte, toplam
yatak sayisi her haliikarda tip fakiiltesinin yillik dgrenci kontenjaninin ii¢ katindan az olamaz.
Isbirligi kapsamina dis hekimligi egitimi dahil ise, mevcut dis {initi sayist dis hekimligi
fakiiltesinin yillik 6grenci kontenjaninin iki katindan az olamaz; vakif iiniversitesi biinyesinde
dis tniti varsa bunlar da toplam iginde kabul edilir. Isbirligi esnasinda, iiniversite tarafindan
ogrenci kontenjani artirimi yapilabilmesi igin, 6ncelikle hastanenin yatak kapasitesinin
uygunluguna dair Bakanliktan gériis alinmasi zorunludur.

¢) Hastanede uzmanlk egitimi verilebilmesi i¢in, uzmanhk egitimi ¢ekirdek
miifredatlarinin ve bu miifredatlara gére uzmanlik eitimlerinin gereklerini yerine getirecek
say1 ve gesitlilikte hasta kabul edebilecek yapilanma tamamlanmis olmalidir.

d)Hastanelerde, ¢ekirdek miifredatlarin ve uzmanlik egitiminin gereklerini yerine
getirmek lizere, her uzmanlik egitimi programxfjiﬁiﬁiil‘gi}i',galln ¢ekirdek miifredatindaki egitim
standardini saglayacak asgari sayida 6gretimﬁiyé§i v1'*’0f(’unuygun gortisii ve Bakanligin onay1
ile tiniversite tarafindan gérevlendirilir. ¢ 2 5u
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e) Universiteden gorevlendirilecek dogent ve profesér unvanli Ogretim lyeleri icin
oncelikli olarak hastanedeki mevcut kadrolar kullamlir. Hastane kadrosunun asgari egitim
standard1 igin yetersiz olmas: halinde, asgari Ofretim lyesi standartlari agisindan YOK’iin
gortisti ve Bakanlik kadro planlamalari dikkate alinarak, hastaneye planlamadan istisna olarak
sadece lniversiteden gorevlendirilmis dogent ve profesér unvanh 6gretim iiyelerine mahsus
olmak ve sadece igbirligi yapilan hastanede calismak lizere, Bakanlikca uzmanlik dali ilavesi
ve ek kadro tahsisi yapilabilir. Isbirliginin sona ermesi halinde hastaneye tahsis edilen ek
kadrolar ve uzmanlik dallar hastane hekim kadrosu ve faaliyet izin belgesinden diisiiliir.

(2) YOK ve TUK/EUK tarafindan yapilan denetimlerde, bu Usul ve Esaslarda belirlenen
kapasite ve egitim alt yapis1 yeterliligini kaybettigi ve fakat mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim
ve dgretimin gereklerini ve yiikiimliiliklerini yerine getirebildigi anlagilan hastanenin, mevcut
0grencilerinin egitim siireleri tamamlanincaya kadar igbirligi devam ettirilebilir. Bu durumda
YOK’iin yeni kontenjan vermeme ve mevcut uzmanlik Ogrencilerini baska tiniversitelerde
gorevlendirme hakki saklidir.

(3) Universitenin isbirligi yapilan fakiiltesi ile hastanenin ayni il sinirlarn i¢inde olmasi
zorunludur.

(4) Tip ve/veya dis hekimligi fakiiltelerinin lisans ogrencileri ile uzmanhk dgrencileri,
egitimlerinin geredi sayilan her tiirlii uygulamay1 protokol yapilan hastanede yapma hakkina
sahiptir. Hastane bu amagla egitim ve dgrencilik faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan
ders arag ve gereglerini temin etmek ve ogrencilere staj ve uygulama imkanlar ile diger egitim
sartlarini saglamakla miikelleftir.

(5) YOK tarafindan olusturulacak denetleme komisyonu, isbirligi yapilan hastaneyi her
egitim ve 6gretim yili i¢inde en az bir kez bu usul ve esaslarda belirtilen sartlar acisindan
denetler. Denetleme esnasinda Bakanlik tarafindan gorevlendirilen bir temsilci de bulunur.
Ertesi yilin 6grenci kontenjanlari onaylanirken YOK tarafindan bu rapor esas alinir. Bu denetim
sonucu hazirlanan raporun bir 6rnegi Bakanliga gonderilir.

Egitim hizmetleri

MADDE 9-(1)Isbirligi kapsamindaki hastanelerde lisans ve uzmanlik egitimleri, fakiilte
dekanimin yetki ve sorumlulugundadir. Dekan, egitim ve arastirma hizmetlerinin en verimli
sekilde ve aksamadan yiiriitiilmesi i¢in ilgili mevzuati ¢ergevesinde her tiirlii tedbiri alir. Klinik
egitimleri planlar, izleme ve degerlendirmesini yapar.

(2) Dekan ve hastane mesul miidiiri, editim, arastirma ve saglik hizmetlerini
aksatmayacak sekilde isbirligi iginde ¢alisarak gerekli tedbirleri alir.

(3) Hastanede verilen uzmanlk egitiminin takibi ve degerlendirmesi, Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi ile Eczacilikta Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
¢ergevesinde yapilir.

(4) Hastanede bir uzmanlk egitim programinda editim verilebilmesi i¢in {iniversite
tarafindan gérevlendirilen egitim sorumlusu bulunmalidir.

(5) Hastane diginda yapilacak olan rotasyonlar, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yo6netmeligi'ne ve Eczacilikta Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’ne uygun olarak yapulir.

(6) Uzmanhk O6grencisinin nobet, galisma ve egitim odalar1 gibi egitsel ve sosyal
gereksinimlerini kargilayan alt yap1 hastane tarafindan saglanir.

(7) Uzmanhk o6grencileri uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde
gorevlendirilemez.

(8) Uzmanlik 6grencisi, uzmanlik egitimi mevzuatina gore egitici olanlarin gézetim ve
denetiminde arastirma ve egitim c¢alismalarinda Vep,&saggki izmeti sunumunda gorev alir,

mesleki, deontolojik ve etik kurallara uyar. 2, & ﬁ\%
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Ogretim elemanlar

MADDE 10-(1) Isbirligi kapsaminda hastanede fiilen grev yapacak olan iiniversite
Ogretim elemanlari, ilgili dekan ve hastane mesul miidiiriiniin talebi tizerine rektor tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Isbirligi gergevesinde gorevlendirilmis &gretim elemanlar, uzmanhk dallarinin
gerektirdigi saglik hizmetlerini sunar, bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetler ile
mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim ve dgretim yaparlar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Disiplin ve 6zliik islemleri

MADDE 11- (1) Isbirli 81 yapilan hastanede gérevlendirilen liniversite personelinin
disiplin ve dzliik islemleri tiniversitenin ilgili mevzuatina gire yirtitiilir.

(2) Ogrenciler, egitim ve dgretime yonelik mevzuat hiikimleri ile birlikte hastanenin tabj
oldugu mevzuat hiikiimlerine de uymak zorundadir.

(3) Isbirligi yapilan hastanede saglik hizmeti sunan liniversite 6gretim iiyelerinin
liniversite 6denekleri dahil, kadrosuna/s6zlesmesine bagli Gdemeleri iiniversite tarafindan
odenir.

(4) Ogretim liyelerince yiiriitiilen saglik hizmetlerinin karsilig1 olan ve hastane idaresi ile
liniversite arasinda kararlastirilan iicretler hastane tarafindan, 6gretim tiyelerine denmek lizere,
lniversitenin hesabina aktarilir. Ogretim tiyeleri ile ozel hastane arasinda bu isbirligi
kapsaminda hizmet akdine dayanan parasal iliski kurulmasi yasaktir.

Mevcut protokollerin durumu

GECICI MADDE 1 - (1) 7/9/2016 tarihinden 6nce vakif yiksekogretim kurumlariyla
Ozel hastaneler arasinda yapilmis olup uygulanmakta olan protokoller, protokollerde belirlenen
stirelerin sonuna kadar mevcut hak ve yukimliiliikleri ile gegerlidir.

Yiiriirlik
MADDE 12 - (1) YOK’iin gortisii alinarak hazirlanan bu Usul ve Esaslar Bakan Onay:
ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13 - (1) Bu Usul ve Esaslar Saglik Bakan yiiriitiir.




